Herzlich
Willkommen

Mitgliederversammlung

Arbeitsintegration Schweiz

02. April 2025, Farelhaus in Biel




O ais

Traktanden
Statutarischer Teil

1. Eroffnung der Mitgliederversammlung und Begriissung durch Irene Kalin, Prasidentin
2. Anzahl Stimmberechtigte und Wahl der Stimmenzahlenden

3. Genehmigung Protokoll Mitgliederversammlung vom 27. Marz 2024

4. Vorstellung revidierte Norm IN-Qualis, neue Website und neues Logo

5. Genehmigung Jahresbericht 2024

6. Genehmigung Jahresrechnung 2024 und Entgegennahme Revisionsstellenbericht 2024,
Entlastung Vorstand

7. Budget und Mitgliederbeitrage 2025
8. Wahlen Vorstand, Prasidium und Revisionsstelle
9. Anliegen aus der Mitgliedschaft/Varia
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2. Anzahl Stimmberechtigte und Wahl der
Stimmenzahlenden

3. Genehmigung Protokoll Mitgliederversammlung 27. Marz
2024
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4. IN-Qualis
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Grundsatzliches zur Qualitatsnorm

* IN-Qualis ist eine Fachnorm, welche speziell zur Sicherung und Entwicklung von
Qualitat im Bereich von Dienstleistungen der Arbeitsintegration geschaffen

wurde.
* Entwicklung 2005, Revisionen 2010, 2018, 2023

 Die Norm ist durch die Schweizerische Akkreditierungsstelle SAS auf

Akkreditierungstauglichkeit gepriift.




Das modularisierte Modell

Management und Organisation

Kontext der Organisation | Flhrung | Planung | Unterstitzung
Betrieb | Bewertung und Verbesserung

A

C1 C2 Cs Cs

Interne Arbeitsmog- Individuelle Bildung
Arbeitsmog- lichkeiten in Beratung
lichkeiten externen

Betrieben
Kanzept Eonzept kKonzept Konzept
Betrieb und Betrie und Betrieb und Betrieb und

LIntrerstotzung
Teilnehmeande

Extarne
Varnetzung

LIntrerstitzung
Teilnehmeande

Externe
Wernetzung

Untrerstitzung
Teilnehmende

Externe
Wernetzung

Untrarstitzung
Teilnehmende

Externe
Wernetzung

B Aufnahme- und Begleitprozess

Kenzept | Aufnahme | Zielvereinbarung | Fallmanagement
Abschluss | Evaluation und Verbesserung




alS Anforderungen

Kriterium

Anforderung

Beispiele fUr den
Nachweis

Kontext der
Organisation

ADT.

AO2.

AO3.

Die Organisation zeigt auf, in welchem
Aufgabengebiet sie tatig ist und welche
grundsatzlichen Leistungen und Angebote
sie hier erstellt. Dazu gehdren auch die
betreffenden Zielgruppen, Branchen oder
Regionen auf die die Angebote ausgerich-
tet sind.

Die Organisation zeigt auf, welche spezifi-
schen gesetzlichen Grundlagen in ihrem
Aufgabenfeld beachtet werden mussen
und wo diese zur Anwendung kommen.

Die Organisation kennt den Bedarf und die
Bedurfnisse der Zielgruppen und der
interessierten Parteien (Teilnehmende,
Auftraggebende und Finanzierende,
anmeldende Stellen, Partnerorganisatio-
nen, Mitarbeitende, etc.).

Qualitatspolitik;
Stakeholder-
analyse; Organisa-
tions-Handbuch

Gesetzliche Grund-
lagen

Stakeholderanalyse




A ais
Was bleibt trotz Revision gleich?

* Fachnorm fiir die verschiedenen Bereiche der Arbeitsintegration
* Passgenaue Norm dank modularem Aufbau

e Substituierbarkeit durch 1S09001:2015 und eduQua

Kriterien und viele der Anforderungen

Ablauf des Zertifizierungsprozesses

Zertifizierung durch akkreditierte Zertifizierungsstellen (ProCert, SQS, SSC)

Berechnung des Aufwands und der Kosten




A ais
Wichtigste Anderungen der aktuellen Revision

* Erganzung von Anforderungen zum Thema Datenschutz und Datensicherheit

Prazisierung der IKS-Anforderungen bzgl. personeller Trennung strategischer

und operativer Ebene (Ausnahmeregelung Mikrounternehmen bis 9 MA)

* Mehr fachspezifische Anforderungen im Modul C3 "Individuelle Beratung"

Viele Anforderungen bzgl. Evaluation, die bisher in allen C-Modulen enthalten

waren, wurden in Modul B zusammengefasst = Verschlankung
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Wichtigste Anderungen der aktuellen Revision

Scharfung / Aktualisierung einzelner Begriffe (bspw. anmeldende Stelle statt

zuweisende Stelle)

Farbgebung in den C-Modulen fallt weg

Uberarbeitung der Liste einzureichender Dokumente (Kldrung der Vorgaben)

* Zwischenaudits konnen entweder vor Ort oder als Fernbewertung durchgefiihrt

werden.
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Ubergangsregelung

e Die revidierte IN-Qualis Norm tritt am 1.4.2025 in Kraft
e Der Ubergang ist im Reglement unter Punkt 4.4. geregelt.

e Spatestens nach Ablauf von 42 Monate nach Inkraftsetzung der revidierten Norm
mussen samtliche zertifizierten Organisationen Uber ein Zertifikat der revidierten Norm

verflgen.
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Neue visvelleldentitat 2= W& qualis

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

IN-Qualis 2024
Qualitatsnorm der
Arbeitsintegration

* Anpassung des Layouts an das Rebranding von AIS

* Neues Logo der Norm

in

in in ,
e qualis e qualis qualis

zertifizierte qualitit der qualité certifiée qualita certificato
arbeitsintegration de l'insertion dell’inserimento
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Neue visuelle Identitat

* Neue Website www.in-qualis.ch

IN-Qualis: Zertifizierte Qualitat der

Arbeitsintegration

Die IN-Qualis Norm ist die Fachnorm fir den Bereich der Arbeitsintegration. Sie passt sich
flexibel den Anforderungen unterschiedlichster Organisationen an und wird damit den
vielféltigen Bedurfnissen dieser Branche gerecht.



http://www.in-qualis.ch/
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O ais
Themen 2024/2025

* https://arbeitsintegrationschweiz.ch/de/jahresbericht-2024/

* Weiterbildungen, Fachaustausche, Fachtagungen
* Professionalisierung / Digitalisierung Verband
* Vernetzung / Interessenvertretung / Politik

* Verbandsmanagement

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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https://arbeitsintegrationschweiz.ch/de/jahresbericht-2024/
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6. Genehmigung Jahresrechnung 2024 und Entgegennahme
Revisionsstellenbericht 2024, Entlastung Vorstand

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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Jahresrechnung 2024, Entgegennahme Revisionsbericht

2024 2023
Aufwand CHF 506’992 CHF 493’573
Ertrag CHF 502’613 CHF 469’503
Davon Mitgliederbeitrage CHF 212’847 CHF 212’123
Ergebnis CHF -4’379 CHF -24’070

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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Entlastung Vorstand

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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7. Budget 2025

2025 2024

Aufwand CHF 520’710 CHF 521’356
Davon die grossten Posten :

- Personalaufwand CHF 338’095 CHF 349’515
- Weiterbildungen CHF 42’000 CHF 35’000
- Fachtagungen CHF 30’000 CHF 20’000
- Kommunikation + IT CHF 13’300 CHF 10’000
- IN-Qualis CHF 16’539 CHF 7°200
- Weiterentwicklung Verband CHF 6’000 CHF 30’000
Ertrag CHF 501’700 CHF 474’767
Davon Mitgliederbeitrage CHF 215’000 CHF 206’123
Ergebnis CHF -19’009 CHF -46’589

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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Mitgliederbeitrdge 2025

Jahresumsatz Beitrag

< 500000 CHF CHF 200.--
< 1 Mio. CHF CHF 400.--
< 3 Mio. CHF CHF 800.--
< 6 Mio. CHF CHF 1'600.--
> 6 Mio. CHF CHF 2'200.--

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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8. Wahlen Vorstand und Vizeprasidium

e Stéphane Manco, Démarche, Vize-Prasident

 Barbara Huse, BNF

e Caroline Morel, SAH

e Thomas Jammet, HES-SO

* Edo Carrasco, Fondazione Il Gabbiano

e Simon Ammann, Miduca

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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Giorgio Fonio
* Candidato alla presidenza di Inserimento
F Svizzera
~ Candidat a la presidence d'Insertion Suisse
Prasidentschaftskandidat Arbeitsintegration
g?/ Schweiz
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8. Wahlen Prasidium

* Wahl Giorgio Fonio zum neuen Prasident Arbeitsintegration Schweiz

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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8. Wahl der Kontrollstelle Gruber und Partner, Aarau

GO

GRUBER PARTNER

prufen | beraten | fUhren

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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9. Varia

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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RAHMENPROGRAMM

* Peer Ansatze in Organisationen der Arbeitsintegration

* Stiftung Battenberg

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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Herzlich willkommen heissen Sie...

N
W

4
- |

Dr. Rahel Miiller de Menezes Katja Naf Roberto Cassanello
Dozentin Leiterin Intake & Soziales Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Berner Fachhochschule IG Arbeit Berner Fachhochschule

Peer Ansatze in Organisationen der Arbeitsintegration




Peer Ansatze in Organisationen der
Arbeitsintegration

® :
250 RN 7 ) |G Arbeit
Verstandnis Uberblick Beispiele & Einblick aus
und Definition Good-Practice der Praxis

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University of Applied Sciences



Peer-Involvement-Ansatze

«Peer» = engl. gleichrangig, gleichartig

«Peers» = «Menschen, die personliche Eigenschaften, Umstande, Erfahrungen,
Einstellungen oder Rollen miteinander teilen. Sie gehéren zu einer vergleichbaren
sozialen Gruppe, zum Beispiel in Bezug auf das Alter, den kulturellen

Hintergrund, den Gesundheitszustand oder die sexuelle Orientierung.»
(Keller, 2024)

«Peer Ansatze» / «Peer involvement Ansatze» = Gezielter Einsatz von
geschulten Peers im Rahmen von Projekten oder Angeboten von
Fachorganisationen. Dabei greifen (ehemals) Betroffene auf ihr Wissen, ihre
Erfahrungen, ihre Kompetenzen oder Fahigkeiten zuriick, um andere Betroffene
ZU unterstutzen (vgl. Keller, 2023, S. 8)

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University of Applied Sciences



Organisationsformen von

Peer-Ansatzen in Fachorganisationen - Q
()
eer
: TN 2
N /’ Peer
Peer O
O o
) Geschulte:r
Peer Teer
Varianten
e Im Rahmen von fQW (C% o
Programmeinsatzen peer " Ceschulte:r &
« Anstellung Peer Fiir Peer-Arbeit
« Bezahlte Arbeit auf verantwortliche
Mandatsbasis Fachperson

* Freiwilligenarbeit

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University of Applied Sciences



Peer-Involvement-Ansatze: Ein Systematisierungsversuch
(vgl. Backes & Lieb, 2015 ; Keller, 2004, Infodrug, 2014; Steiner & Heeg, 2015, Topping, 2022)

Zielsetzungen

Vermittlung definierter Wissensinhalte im Peer Tutoring
Rahmen von Bildungsangeboten (z.B. Computer-
oder Sprachkurs)

Fordern von Motivation und Problembewaltigung Peer Counselling / Peer Coaching
in einem 1:1 Setting

Angeleitete Gruppengesprache zur Peer Support
gegenseitigen Unterstlitzung von Betroffenen
(organisierte Selbsthilfe)

Information, Sensibilisierung und Férderung von Peer Education
Verhaltensanderungen v.a. im Gruppensetting

Praktische Unterstlitzung z.B. bei der Suche «Praktische Peer Unterstutzung»
einer Arbeitsstelle, Erledigung administrativer
Aufgaben

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University of Applied Sciences
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¢
Erfahrungswissen der Peer @

Arbeiter:innen als auf Augenhohe

wertvolle Ressource

©)

Sensibilisierung von WEShaIb
Fachpersonen .
Peer-Ansatze?

(z.B. Keller, 2024; Miller de Menezes
& Chiapparini, 2021; Topping, 2022;

@ Watson, 2019)
Starkung der
Position /7
von Betroffenen @

Peer Arbeiter:innen als
Brickenbauer:innen

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University of Applied Sciences

©)

eher informelle und
niederschwellige Formen der
Unterstutzung und Bildung

@

Akzeptanz und
Glaubwiirdigkeit
der Peer Arbeiter:innen,
Nahe und Empathie



Vielfdltiger Einsatz von Peer-Involvement

Kafi Klick IG Arbeit

Arbeits-
integration

Schweizer
4 P Paraplegiker Menschen
Zentrum mit

Beeintrach-

Ceurcer femmesTISCHE

mdnnerTISCHE

Peer- Migration
Involvement

Jugend /

Alter
JUGEND Gesundheit
UND
MEDIEN

Aktiv gegen

Herzkrankheiten
Suchthilfe und Hirnschlag
Psychiatrie

arud
| ]

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University or Apprei $eighese e
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Beispiel I: Kompetenzzentrum Arbeit Bern % AT
- - tadt Bern
Peer-Tutoring durch Programmteilnehmende S

Assistenz in einem betriebsinternen Computerkurs & Durchfiihrung eines internen
Sprachkurses

Ubertragung von «Spezialaufgaben» an Programmteilnehmende mit spezifischen
Kompetenzen im Rahmen von internen Bildungsangeboten

Rekrutierung, Schulung und Unterstlitzung der Peer Tutor:innen durch Fachpersonal

Zitate Assistenz Computerkurs

«lch habe gemerkt, es macht mir sehr viel Freude mit Personen zu arbeiten, also Rat zu geben
und mein Wissen weiterzugeben.»

«lch arbeite gerne mit Leuten zusammen. Ich bin halt etwas der Lehrer und sie so wie die
Schiler.» (Peer-Tutor)

Zitate interner Sprachkurs
«lch kann etwas weitergeben und diese Menschen dort unterstutzen, wo sie sind.»
«Es sprechen alle. Sie haben keine Angst Fehler zu machen.» (Peer-Tutorin)

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University of Applied Sciences



Beispiel Il: Peer-Beratung durch Fachpersonen Peer

Anstellung von ausgebildeten Fachpersonen Peer, die u.a. auf ihr reflektiertes
Erfahrungswissen zurlickgreifen

Erganzendes Angebot zur Unterstutzung der Programmteilnehmenden
Fachpersonen Peer wirken als Brickenbauer:innen

Zitate zur Peer-Beratung

«Es ist eindrucklich, wie verstanden sich die Personen fiihlen. ... Es ist ein Moment, in
dem sie sich ernst genommen fiihlen.» (Verantwortliche Peer Angebot)

«Man ist sehr nahe mit den Nutzenden auf eine Art.» (Fachperson Peer)

«Es entsteht schnell Vertrauen, ... was sehr viel bewirken kann und bewirkt.»
(Fachperson Peer)

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University of Applied Sciences



Good Practice fur Peer-Involvement-Ansatze
(vgl. Miller de Menezes & Chiapparini, 2021, Stucky & Wider, 2018, 2009; Keller, 2021)

Rahmenbedingungen klaren: Inhalte, Zielsetzungen, Finanzierung

Voraussetzungen bei der Fachorganisation schaffen: Commitment, Wissen uber
Peer-Ansatze, Bereitschaft von Peer Arbeiter:innen zu lernen, zeitliche
Ressourcen

Anforderungsprofil und Rolle der Peer-Arbeiter:innen klaren
Rekrutierung, Schulung und Begleitung der Peer-Arbeiter:innen
Evaluation und Weiterentwicklung des Peer-Angebots

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University of Applied Sciences



Kurzreferat IG Arbeit / Peer-Arbeit |G Arbeit

|G Arbeit
FUr jeden

Fall

Veranstaltungsreihe ,Mit Innovation gegen Armut” — Erfahrungen 37
aus der Praxis (1. April 2025)




Inhalt Kurzreferat

|G Arbeit

* Die lG Arbeit

e Ziele und Hintergrund

* Vorstellung Pilotprojekt Peer-Arbeit in der IG Arbeit
* Aktuelle Angebote

* Stimmen von Teilnehmenden

* Erfolgsfaktoren

Veranstaltungsreihe ,Mit Innovation gegen Armut” — Erfahrungen aus 38
der Praxis (1. April 2025)



Die IG Arbeit |G Arbeit

Die IG Arbeit bringt Menschen zurlick an die Arbeit.
Integriert sie in die Gesellschaft.

Seit tUber 40 Jahren unterstiitzen wir Personen mit psychischen Schwierigkeiten. Aktuell
bieten wir folgende Platze:

« Uber 100 geschiitzte Arbeitsplatze (GAP)

e 30 Dauerarbeitsplatze (DAP)

e ca. 50 Taglohner

* 55 Eingliederungsmassnahmen intern

* 100 Eingliederungsmassnahmen extern

Die IG Arbeit bietet

e Arbeit, Ausbildung und Beratung im geschutzten und 1. Arbeitsmarkt
* Vielfaltige Arbeitsplatze und arbeitsmarktnahe Integration

* Individuelle Betreuung und Forderung

* Ein breites Weiterbildungsangebot

Veranstaltungsreihe ,Mit Innovation gegen Armut” — Erfahrungen aus 39
der Praxis (1. April 2025)



Peer-Arbeit: Ziele & Hintergrund |G Arbeit

* Integration der Recovery-Orientierung in die berufliche Integration (Hoffnung,
Inklusion, Empowerment)

* Entstigmatisierung und Aufklarungsarbeit zu psychischen Erkrankungen

e Unterstitzung Klientel bei der proaktiven Auseinandersetzung mit Belastungen
e Unterstitzung des eigenen Fachpersonals in der Betreuungsarbeit
 Forderung Mitarbeitenden-Bindung

* Passung zur strategischen Ausrichtung der IG Arbeit (Inklusion, Positionierung als
Kompetenzzentrum fiir psychische Gesundheit)

Veranstaltungsreihe ,Mit Innovation gegen Armut” — Erfahrungen aus 40
der Praxis (1. April 2025)



Peer-Arbeit: Pilotprojekt |G Arbeit

* Voranalyse («best-practice», Literaturstudium, Erarbeitung Konzept)

* Definition Rahmenbedingungen (Stelle, Personal, Infrastruktur, etc.)

Wissensvermittlung und Februar — Einarbeitung und IG Arbeit kennenlernen

Bedarfsanalyse Juni 2021 Vorstellen der neuen Fachpersonen
Wissensvermittlung Peer / Recovery
Bedarfsabklarung Zielgruppe

Testphase Juli 2021 - Definition und Umsetzung der Kernangebote
Februar 2022 Bekanntmachung / Werbearbeit
Rickmeldungen, Auswertung und Anpassung

Implementierungsphase Marz 2022 - Prasenz ausbauen (Fokus intern & extern;
Februar 2024 Aufklarungsarbeit)
Gewinnen von Nutzenden
Kontinuierliche Anpassung / Konsolidierung der
Kern-Angebote
Schlussveranstaltung und Entscheid tber
langfristige Implementierung

Veranstaltungsreihe ,Mit Innovation gegen Armut” — Erfahrungen aus 41
der Praxis (1. April 2025)



Peer-Arbeit: Angebote |G Arbeit

* Einzelgesprache
* Recovery-Gruppe(n)
* Recovery-Café

* Recovery-Spaziergang

* Umsetzung von Angeboten auch in den Aussenbetrieben

* Monatsprogramm auf der Webseite: https://www.igarbeit.ch/arbeiten-
integration/peer-arbeit

Veranstaltungsreihe ,Mit Innovation gegen Armut” — Erfahrungen aus 42
der Praxis (1. April 2025)



Peer-Arbeit: Stimmen von Teilnehmenden |G Arbeit

«Alle Gruppenteilnehmer sind
"Experten" in eigener Sache
als Betroffene von Menschen
mit psychischen
Beeintrdchtigungen. »

«lIch finde es gut, dass man
Einzelgesprdche machen und so
Vertrauen gewinnen kann. Man weiss,
dass da noch jemand ist, der einfach
zuhdrt und einem dann eine gute
Botschaft gibt, die man dann gut
brauchen kann und die weiterhilft.»

«Man kann von den Themen
profitieren sowie von den
Sozialkontakten der Peers

und Teilnehmenden. »

«Mein Wochenalltag
wird durch positive
Aktivitédten
ausgeglichener. »

«lch finde gut zu wissen, dass
andere Leute dhnliche Probleme
haben/hatten. Mir kann es
helfen ihre Strategien «Man fiihlt sich
auszuprobieren.» nicht alleine

gelassen.»

Veranstaltungsreihe ,Mit Innovation gegen Armut” — Erfahrungen aus 43
der Praxis (1. April 2025)



Peer-Arbeit: Erfolgsfaktoren |G Arbeit

* Anstellung von mindestens zwei Fachpersonen Peer-Arbeit
* Abgeschlossene Weiterbildung Peer (z.B. EX-IN)
* Einbettung in ein professionelles Team

* Mittragen der Recovery-Haltung durch das gesamte Fachpersonal
(Wissensvermittlung, Einbezug)

* Einbezug von Betroffenen

* Moglichkeiten zur Vernetzung / zum Austausch
e Klare Aufgaben und Ziele

* Enge Begleitung und klare Ansprechperson

* Geeignete Rahmenbedingungen / Infrastruktur
* Proaktiver Umgang mit eigenen Belastungen

* Geklarte Finanzierung / finanzielle Grundlagen

* Regelmassige Evaluation

Veranstaltungsreihe ,Mit Innovation gegen Armut” — Erfahrungen aus 44
der Praxis (1. April 2025)



Ruckfragen & Austausch

Eigene Erfahrung mit Peer-Arbeit...
Wo stehen Sie in Bezug zur Peer-Arbeit?

Welche Angebote kennen Sie?
Chancen & Herausforderungen in Bezug auf die Implementierung

Berner Fachhochschule | Haute écolespécialiséebernoise | Bern University of Applied Sciences
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Berufliche Integration und Bildung

LittleCITY

littlecity.ch

Chasseral’

Une région sans chichi

Verwaltungskreis:

51 &

a3 Berner Jura
Berner Jura 43 Oberaargau
4,0 Bern-Mittelland
38 Thun

33 Emmental
Seeland 2,9

Oberaargau

Seeland
Emmental 2,7 Interlaken-Oberhasli
2,6 Frutigen-Niedersimmental
% obersimmenta
31
Sozialhilfequote: 3,0

Bern-Mittelland

Interlaken-
Oberhasli
Frutigen-
Niedersimmental

Obersimmental-
Saanen




Geschichte / Histoire

1962: Uhren-Ateliers 1975: Diversifizierung 2014: Zweitstandort
Atellers horlogére Diversification _ Site secondaire

2015: 50-Jahr-Jubilaum / Restaurant
90° Anniversaire / Restaurant
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Mission

Wir integrieren Menschen,
partnerschaftlich, marktorientiert, zuverlassig.

L'integration est notre métier,
un partenaire fiable et orienté vers le marcheé.
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=80b02767e4f81bdc243ccaf5c0edd35423eefe54f53b8f3b035db57865b5455eJmltdHM9MTc0MTA0NjQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=2475bb87-5d20-6424-364e-af7a5c2b656f&u=a1L3ZpZGVvcy9yaXZlcnZpZXcvcmVsYXRlZHZpZGVvP3E9YmF0dGVuYmVyZytmaWxtJm1pZD0wOUE4QTlERUIwMzMxRTk1NUE2NDA5QThBOURFQjAzMzFFOTU1QTY0Jm1jaWQ9NzY5MEQxNzE0MURFNDk4NjkwNTlERjcxNkFENEQ2ODEmRk9STT1WSVJF&ntb=1
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Einzigartiges Angebot /

Gegrundet durch die Uhrenindustrie — bis heute sehr nahe an der Wirtschaft:
Fondée par l'industrie horlogére — jusqu'a aujourd’hui proche de l'industrie:

MANOR® | e PRINDS

BREITLING Landi

1884

senevita Stadt Biel

Niher am Menschen 'X’ Ville de Bienne

7 glastrdosch

\ =

Praktika und Lehre im sowie Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt

» Zusatzliche Kompetenz
Compétence supplémentaire

Breite Auswahl an Berufsbildungs- und Arbeits-Moglichkeiten:
Vaste choix de possibilités de formation professionnelle et de travail:

Uhrenindustrie, Mechanik&Elektronik, Manuelle Fertigung/Verpackung/Logistik, Informatik, Gestaltung/Design/Kreation, Druck,
Wirtschaft&Verwaltung, Verkauf, Druckerei, Facility Management, Gartnerei, Gastronomie, Backerei, Seminare&Events

Horlogerie, Mécanique&Electronique, Fabrication manuelle/Emballage/Logistique, Informatique, Conception/design/création, Impression,
Economie&Administration, Vente, Imprimerie, Facility management, Jardinage, Restauration, Boulangerie, Séminaire&Events

Stage et apprentissage sur ainsi qu’une entrée dans le 1¢" marché du travail

» Hohe Anzahl Moglichkeiten fiir Abklarungen der Berufswahl; mit hoher Durchlassigkeit ist ein Abbruch oft kein Abbruch

Nombre élevé de possibilités dans le choix professionnel; perméabilité élevée: une interruption n'est souvent pas une interruption
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Einzigartiges Angebot /

Kompetenz «Uhren-Berufe»
Compétence «Métiers de I’horlogerie»

€2 W

OMEGA ROLEX

suwatches RADO

I/N SWITZERLAND
NORQAIN

SWI55 MADE WATCHES

Hohe Integrationsquoten von Lernenden
Taux d'intégration élevé des apprentis

=

Kompetenz «Bildschirm-Berufe»
Compétence «Métiers de I’écrany

Grafiker/-in EFZ
Interactive Media Designer/-in EFZ
Mediamatiker/-in EFZ
Polygraf/-in EFZ
Printmediapraktiker EBA
Praktiker/-in PrA Printmedien
Praktiker/-in PrA Mediamatik

|CT-Fachfrau/Fachmann EFZ
Informatiker/-in EFZ

Kaufmann/-frau EFZ
Entwickler Digitales Business EFZ
Biroassistent/-in EBA
Praktiker/-in PrA Buroarbeiten

Zukunftsorientierte Berufe bieten Chancen im 1. Arbeitsmarkt
Les métiers d'avenir offrent des chances sur le 1er marché du travail

93
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WIS CRANII oo [Slo [l NOS mandataires

Invalidenversicherung IV (ganze Schweiz)
Assurance invalidité Al (toute la Suisse)

Direktion Gesundheit, Soziales und Integration (Kanton Bern)
Direction de la santé, des affaires sociales et de l'intégration (Canton de Berne)

Regionale Arbeitsvermittlung (Biel / Seeland / Berner Jura)
Office régional de placement (Bienne / Seeland / Jura Bernois)

Stadte Biel und Nidau
Villes de Bienne et Nidau

54



5 Standorte / - Siics

Biel/Bienne ]

Evilard ™., Bézingen

9 / Mett

@ Juravorstadt 42 9
) Faubourg du Jura 42
Magglingen Altstadt -\ Sudstrasse 55
o Vieille ville / Rue du Midi 55
_______ _—
““““ @ 9

9 Tulpenweg 18
Zentralstrasse 63 Chemin des Tulipes 18

Rue Centrale 63

Madretsch
Orpund

ion et

0

Gurnigelstrasse 36 B

4

fondation battenberg

B Briigg

stiftung

Berufliche Integration und Bildung | Inté

Port

55




fondation battenberg

ion et f

4

stiftung

Berufliche Integration und Bildung | Inté

Geschaftsleitung /

Team / Fquipe

Francine
Bornand

Stiftungsrat

. p Eveline
Prasident &) Ebi
Markus Gerber inger

Stefan
Kuonen

Geschéaftsleitung

Daniel

410 Lochmatter

Andreas Nauer

Andreas
Nauer

Olivier
Paratte

4 Cornelia
mit einem Team von rund 120 Profis in der Integration und Bildung und rund 100 Mitarbeitenden mit angepassten ’:ff-;'g; Soguel
Arbeitsplatzen
avec une équipe d'environ 120 professionnels dans l'intégration et la formation et d’environ 100 collaborateurs et

. . . Dominik
collaboratrices avec des places de travail adaptées S

Strobel
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Besten Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
Merci beaucoup pour voftre attention.
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Herzlichen Dank!

info@arbeitsintegrationschweiz.ch

www.arbeitsintegrationschweiz.ch

Folgen Sie uns auf LinkedIn

Mitgliederversammlung 02.04.2025
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mailto:info@arbeitsintegrationschweiz.ch
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/
https://www.linkedin.com/company/10305568?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:company,clickedEntityId:10305568,idx:2-1-2,tarId:1484555141863,tas:arbeitsintegration%20schweiz
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